WIR BILDEN ZUKUNFT

Die Wirtschaftsakademie Nord ist ein fihrender Bildungs-
dienstleister in den Bereichen Medien und Informatik, Ge-
sundheit und Pflege sowie in der Berufsorientierung mit
Standorten in Greifswald und Stralsund.

Als Mitglied der Unternehmensgruppe Pommersche Diako-
nie leisten wir einen gemeinnitzigen Beitrag, dass Menschen
Sinnstiftung im Lebensumfeld erfahren kénnen.

Wir sind mit unseren schulischen Ausbildungsangeboten und
Projekten ein wichtiger Dienstleister fir Fachkréfte von heute
und morgen sowie ein enger Partner von regionalen und
Uberregionalen Unternehmen. ,Wir bilden Zukunft” und stér-
ken Beziehungen, damit individuelle Persénlichkeitsentwick-
lung gelingen und solidarische Gemeinschaft wachsen kann.

Nutzen Sie unsere Bildungsangebote mit moderner Infra-
struktur und qualifiziertem Personal fur lhre persénliche Ent-
wicklung. Fragen Sie uns.
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Wirtschaftsakademie Nord
der Diakoniewerk Greifswald gGmbH

Puschkinring 22 a
17491 Greifswald

Telefon: 03834-88596 0
Telefax: 03834-88596 12

info@wirtschaftsakademie-nord.de

www.wa-nord.de '
Die Wirtschaftsakademie Nord ist ein staatlich anerkannter l
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Weiterbildungstréger und nach ISO 9001 und AZAV zertifiziert. enity
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Rehabilitationspédagogische
Zusatzqualifikation Kompaktkurs

Méchten Sie lhr berufliches Profil schérfen und sich optimal
auf die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen vorbereiten?
Unsere Weiterbildung mit Blended Learning-Ansatz kombi-
niert dabei die Flexibilitdt von Online-Lernen mit praxisna-
hen Présenzphasen, sodass Sie lhre Weiterbildung optimal
in lhren beruflichen Alltag integrieren kénnen. In 136 Se-
minareinheiten erhalten Sie fundierte Fachkenntnisse und
praxisnahe Methoden, die Sie in lhrem beruflichen Alltag
unterstitzen. Nutzen Sie diese Chance, um einen wertvollen
Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen zu leisten.

Inhalte:

*  berufliches Anforderungsprofil und Reflexion des beruf-
lichen Selbstversténdnisses

* Umgang mit medizinischen und psychischen Beein-
tréichtigungen

*  Kommunikation und Konfliktlésung

* Reaktionen und Interventionen als professioneller Be-
gleiter

* Aspekte von Lernen und Lernbeeintréchtigungen

* Individuelle Arbeitsplanungen und zielgruppengerech-
te Didaktik

*  Rahmenbedingungen fir den allgemeinen Arbeits-
markt

*  Spannungsfeld zwischen Bildungsauftrag und Wirt-
schaftlichkeit/Produktionsauftrége

*  Gesetzliche Grundlagen Rechtsstellung behinderter
Menschen, Aufsichtspflicht und Haftung, Nachteilsaus-
gleich

Zugangsvoraussetzungen und
Eignungsfeststellung
Die Teilnehmenden haben:

* eine erfolgreiche Prifung nach AEVO bzw. eine ver-

gleichbare berufs- und arbeitspéddagogische Qualifi-
kation

e Die Eignungsfeststellung durch Prifung der zugesen-
deten Unterlagen (Lebenslauf), Berufsqualifizierendes
Zeugnis und Nachweis AEVO).

Auf Wunsch machen wir lhnen ein individuelles Gespréchsangebot.

Ein Lebensfeld der +
Unternehmensgruppe Pommersche Diakonie

Ziel
Mit diesem modularen Lehrgang wollen wir dazu beitragen
die Veréinderungsprozesse in der beruflichen und sozialen
Rehabilitation zu unterstitzen, um kinftig Menschen mit Be-
hinderung eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben
zu erméglichen.

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Unternehmen ver-

5 i schiedener Branchen, die beabsichtigen
Fachpraktiker*Innen auszubilden bzw. im
Rahmen der Ausbildung von Menschen
mit Behinderung tétig sind

i Daver: : 136 Seminareinheiten in 5 Monaten an
: : 3 Tagen in der Woche / ca.14-tagig

 Zeiten: ‘3 Tage in der Woche zw. 8.00-16.00 Uhr
i 2 Tage Prasenz + 1 Tag Online mit :
. : i E-Learning :
Kosten: 1.149,20 €

Foérderungsfahig mit Bildungsgutschein

Katja Prus
Diplompsychologin

Telefon: 03834-88 596 220
E Mail: Katja.Prus@wirtschaftsakademie-nord.de





