WIR BILDEN ZUKUNFT

Die Wirtschaftsakademie Nord der Diakoniewerk
Greifswald gGmbH (WA Nord) wurde in Koopera-
tion mit den regionalen Unternehmen 2012 gegrin-
det. Sie ist Teil der Unternehmensgruppe Pommer-
sche Diakonie.

Sie versteht sich als Partner und Dienstleister, die re-
gional und Gberregional agierende Unternehmen bei
der Fachkréftesuche unterstitzt. Sei es bei der Be-
rufsfrihorientierung, wo konkret Auswahlprozesse fir
Unternehmen stattfinden oder fur die Erstausbildung
innerhalb der Akademie. Durch passende Dienstleis-
tungsangebote kann flexibel und schnell auf die sich
stetig veréindernden Anforderungen in der Berufswelt
reagiert werden.

Die WA Nord schliefit die bestehende Liicke zur aka-
demischen Hochschulausbildung mit einer durchlgs-
sigen Fachkrafteausbildung. Auf dem Campus wird
ein breites Dienstleistungsspektrum angeboten. Die
Bandbreite reicht von der Erstausbildung, Uber Se-
minare und Weiterbildungen bis hin zu Firmenschu-
lungen.

Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Medien
und Informatik, Gesundheit und Pflege, Berufsfriho-
rientierung sowie im Bereich Bildungsprojekte, deren
Angebote weiter ausgebaut werden.

/

J

WIRTSCHAFTS
AKADEMIE
NORD

Wirtschaftsakademie Nord

der Diakoniewerk Greifswald gGmbH
Puschkinring 22 a

17491 Greifswald

Telefon: 03834-88596 0
Telefax: 03834-88596 12

info@wirtschaftsakademie-nord.de
www.wa-nord.de

Die Wirtschaftsakademie Nord ist ein staatlich anerkannter
Weiterbildungstréiger und nach I1SO 9001 und AZAV zertifiziert
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UBERSICHT
BILDUNGSANGEBOTE
DER WIRTSCHAFTSAKADEMIE NORD

www. WA-NORD.¢e
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UMSCHULUNGEN UND
ERSTAUSBILDUNGEN

Mediengestalter*in Bild und Ton
e Daver: 24 Monate Vollzeit
o Start: September

Mediengestalter*in Digital und Print
* Dauver: 24 Monate Vollzeit
e Start: September

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung

e Dauer: 24 Monate Vollzeit
o Start: September

Fachinformatiker*in Systemintegration
* Daver: 24 Monate Vollzeit
o Start: September

Kranken- und Altenpflegehelfertin
¢ Daver: 18 Monate Vollzeit
o Start: September

Pflegefachmann/Pflegefachfrau
¢ Daver: 36 Monate Vollzeit
o Start: September
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WEITERBILDUNGEN

Sonderpédagogische Zusatzqualifikation
* Dauer: 15 Monate berufsbegleitend 540 Std.
e Start: auf Anfrage

Integrationshelfer®in fir Kinder und Jugendliche

»  Dauer: 3 Wochen in den Sommerferien, 121 Std.

e Start: auf Anfrage

Kompaktkurs Rehapédagogische Zusatzqualifikation

* Dauer: 5 Monate berufsbegleitend, 136 Std.
an 3 Tagen in der Woche, ca. 14-tdgig

Start: auf Anfrage

Basiskurs Altenpflegehilfe-Substitutionskurs

e Dauver: 8 Wochen berufsbegleitend 135 Std.

e Start: auf Anfrage

Praxisanleiter*innen
e Dauer: 302 Std.
e Start: auf Anfrage

Refresherkurs fir Praxisanleiter*innen
*  Dauver: 302 Std.
o Start: auf Anfrage

E E Mehr Informationen
r finden sie auf unserer
Webseite

E o www.wa-nord.de
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AKTIVIERUNGSMABNAHMEN

BeNIE-Beruflicher Neustart:

individuelles Erfolgschoaching
« Daver: 15 Monate berufsbegleitend 540 Std.
e Start: Individuell

BESt-Berufliche Eingliederung und Stabilisierungshilfen
e Daver: 3 Wochen in den Sommerferien, 121 Std.
Start: Individuell

RESTART 50+ — Reintegration und Stérkung von Men-
schen Uber 50 Jahre

« Dauer: 5 Monate berufsbegleitend, 136 Std.
an 3 Tagen in der Woche, ca. 14-tagig

»  Start: Individuell

FORDERMOGLICHKEITEN

Neben dem Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit/

dem Jobcenter gibt es viele weitere Férdermaglichkei-
ten:

* Bildungsprémie fir Arbeitnehmer/innen mit gerin-
gem Einkommen

* Bildungsschecks fir Unternehmen
* WeGebAU
« Berufsférderungsdienst (BFD)

EIN LEBENSFELD DER

UNTERNEHMENS
GRUPPE
POMMERSCHE
DIAKONIE




